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Comisia de seleclia a candidatilor pentru posturile vacante de membri (7 funclii

administratori) in Consiliul de Administralie al Societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA.

ANUNT

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 10912011 , cu modificarile si completarile

ulterioare, precum si a prevederilor HG nr.722128.09.2016, publicata in MO

nr.803112.10.2016, se anunta incetarea suspendarii, respectiv reluarea/continuarea

procedurii de selectie prealabila a candidatilor pentru 7 functii de membru al Consiliului de

Administralie al Societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA.

l. Societatea organizatoare:

Societatea DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA este persoand juridicd romAnd, avAnd forma

juridicd de societate pe acliuni cu capital majoritar detinut de Municipiul Motru, prin

Consiliul Local Motru, fiind, pe cale de consecinti, o intreprindere publicd in sensul art. 2,

punctul 2lit. b) din O.U.G. nr. 10912011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice, cu modificdrile si completirile aduse prin O.U.G. nr. 51 din 29 mai 2013.

ll. Atributii ale membrilor Consiliului de Administratie.

Societatea DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA, este administratd de un consiliu de

administralie compus din 7 membri, care este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor

necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceplia celor

rezervate de lege pentru Adunarea GeneralS a Aclionarilor.

Lista completi a atribuliilor Consiliului de Administratie se reg6seste in Actul Constitutiv al

societatii, in Legea societililor nr. 31/1 990, republicati, cu modificdrile si completirile

ulterioare, si in O.U.G. nr. 10912011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor

publice.

lll. Condilii de inscriere:

in vederea participirii la selectia prealabila, candidatii trebuie si indeplineasci

urmdtoarele condi!ii:

a) sd aibi cetSlenia romAnd si sd cunoascd limba rom6ni;

b) sd aibi capacitate deplini de exerciliu si si nu fie incapabil(d), potrivit legii;



sa aiba o buna reputatie personala si profesionala;
si fie absolvent(a) de studii superioare de lungd durati, cu diplomd de licenli;

si nu fi fost condamnat(i) sau sd se fi pornit acliunea penald impotriva sa pentru

sdv6rsirea unor infracliuni prevdzute de Codul penal si/sau legi speciale, inclusiv

infracliuni de coruptie;

si nu exercite deja 3 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de

supraveghere in societdti pe acliun i/intreprinderi publice al caror sediu se afli pe

teritoriul RomAniei;

sd nu fi fost destituit(5) dintr-o funclie publicd si/sau revocat(d) dintr-o functie

exercitatd pe bazd de mandat si/sau sd ii fi incetat contractul individual de munci
pentru motive care sa ii fie imputabile;

sd nu se afle intr-o situaJie de conflict de interese* sau incompatibilitate conform

legii;
-Prin conflict de interese se inlelege situatia in care persoana ce exerciti funclia

are un interes personal de naturd patrimoniali, care ar putea influenla indeplinirea

cu obiectivltate a atributiilor care ii revin.

s6 aibd experienti in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi

publice profitabile sau a/al unor societiti comerciale profitabile din domeniul de

activitate al Societatea DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA. Prin activitate de

administrare /management se inlelege ocuparea urm6toarelor funclii: administrator

sau membru in consiliul de administraJie / supraveghere, director general, director,

alte functii de conducere echivalente functiei de director, indiferent de denumirea

acesteia.

lV. Criterii de selecfie.

a) Experientd in activitatea de administrare/management, respectiv experienta in

imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au

administrat sau condus;

b) Experienli in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice

profitabile sau a/al unor societ5li comerciale profitabile intr-unul din domeniile de

activitate al Societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA;

c) Experiente in domeniul economic, juridic, contabilitate, financiar sau de audit

(criteriul se aplica doar pentru posturile de Administrator cu studii economice sau

juridice).

d) Declaratia de intentie reprezinta parte componenta a evaluarii finale a candidatilor

pentru clasificare si numire.

c)

d)

e)

s)

h)



V. Aspecte privind desfisurarea procedurii de seleclie.
Procesul de seleclie se face cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 1Ogl2O11 si a oriciror
modificiri legislative aperute in cursul procesului.

Selectia/evaluarea se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal si transparenlei, cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al

Societatii DIRECTIA PUBLTCA MOTRU SA.

Etapele procesului de selectie sunt urmatoarele:

r' Etapa I - depunerea dosarelor de candidatura - termen limita 23.1 1 .2016
r' E|apa ll - verificarea criteriilor stabilite in anunt, stabilirea punctajului conform grilei

de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei consiliului, respectiv
intocmirea listei scurte a candidatilor si comunicarea acestora in vederea depunerii

Declaratiei de lntentie

/ Etapa lll - depunerea Declaratiei de lntentie - termen limita data ce le va fi

comunicata candidatilor inscrisi in lista scurta.

/ Elapa lV - Analiza Declaratiei de intentie depusa de fiecare candidat in parte si

integrarea rezultatelor analizei in matricea profilului de candidat.
/ Etapa V - Selectia finala a candidatilor din lista scurta se face pe baza de interviu.

Vl. Reguli cu privire la procesul de seleclie.
- Poate fi selectat cel mult un membru din 16ndul funclionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul Consiliului Local Motru sau din cadrul altor autoritdli sau institulii
publice.

- Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administralie trebuie si aib6 studii economice

sau juridice si experienli in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel pulin 5 ani.

- O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau
de membru al consiliului de supraveghere in societdli pe ac{iu niiintreprinderi publice al
cdror sediu se afld pe teritoriul Rom6niei.

- in mod obligatoriu, in seleclia candidalilor se va avea in vedere evitarea situaliilor de
conflict de interese sau incompatibilitili.

Vll. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:
1. opis;

2. cerere de inscriere;

3. ,,oferta tehnicd" - in cadrul cdreia candidatul va detalia modul in care indeplineste



fiecare dintre criteriile cuprinse in Anunlul de seleclie;

4. .,Declaratia de intentie" intocmita pe baza elementelor din scrisoarea de asteptari si a

informatiilor publice legate de activitatea societatii Directia Publica Motru SA, prin care

candidatul isi prezinta viziunea sau programul privind dezvoltarea societatii (acest

document se va depune de catre candidatii inscrisi in lista scurta)-

5. copia actului de identitate;

6. copii ale actelor de studii;

7. curriculum vitae;

B. declaratia pe propria rispundere* c5, raportat la funclia de membru in Conslliul de

Administralie al Societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA, nu se afli in situatie de

incompatibilitate sau conflict de interese;

9. declaratia pe propria rdspundere* cd nu a fost condamnat(d) sau nu s-a pornit acliunea

penalS impotriva sa pentru sivArsirea unor infracliuni prevdzute de Codul penal si/sau legi

speciale, inclusiv infractiuni de coruplie;

10. declaralia pe propria rdspundere* ci nu exercitd deja 3 mandate de administrator

si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societSli pe acliu ni/intreprinderi publice

al ceror sediu se afld pe teritoriul RomAniei;

l l.declaralia pe propria rdspundere" cd nu a fost destituit(a) dintr-o func{ie publicd si/sau

revocat(d) dintr-o functie exercitatd pe bazA de mandat si/sau nu i-a fost incetat contractul

individual de munci pentru motive care ii sunt imputabile;

l2.declaratia pe propria rdspundere * cd aspectele prezentate in curriculum vitae

corespund adevdrului, sunt complete si corecte si ca societatea Directia Publica Motru SA

are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente

doveditoare de care acesta dispune.

Vlll. inscriere:

Dosarul de candidaturd se va depune, personal sau prin postd, p6nd la data de

23.11.2016, orele 1400, la sediul Societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA din Strada

Calea Tismanei nr. 31, Motru, judelul Gorj.

Dosarele care se depun prin postd vor fi expediate in atentia Comisiei de selectie, in plic

inchis si sigilat, pe care se menlioneazS: ,,Procedura de seleclie prealabilS a candidalilor

pentru 7 functii de membru al Consiliului de Administratie al Societatii DIRECTIA PUBLICA

MOTRU SA, in conformitate cu prevederile art. 29 din Ordonanla de urgenld a Guvernului

nr .10912011 ."
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Verificarea si selectarea dosarelor depuse se va desfisura in termen de maxim 3 zile

lucr6toare de la data limitd de depunere a dosarelor.

Preciziri finale.

Candidalii vor trebui sd aibi in vedere faptul ci procedura vizeazA doar selectarea de

candidali la funclia de membru al Consiliului de Administratie al Societatii DIRECTIA

PUBLICA MOTRU SA, membrii Consiliului de Administratie urmAnd a fi desemnali de

Adunarea Generald a Actionarilor.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Societatii DIRECTIA PUBLICA

MOTRU SA, nr. telefon 0253/360895.
- Modelul declaraliilor pe propria rdspundere se obtine de la secretarul Adunarii

Generale a Actionarilor Societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA, ale cdror date de

contact sunt menlionate la finalul prezentului anunt.

COMISIA DE SELECTIE.

PAUN MARIAN(

sAcHELARTE NELA sANDrc^ d^-'

BARDEANU ANA.MARIA 
\K


